
Datenschutzhinweise für Bewerber gemäß 

Art. 13 DSGVO 

1. Verantwortlicher für die Datenverarbeitung 

Saffer Wein GmbH 

Martin-Kollar-Str. 11 

81829 München 

info@saffer.de 

Telefon: +49 89 42 00 90-0 

Datenschutzbeauftragter: 

Robert Schöttl 

Föhrenweg 22 

85757 Karlsfeld 

Telefon:  08131 / 3333 220 Robert Schöttl 

08131 / 3333 221      Frank Strecker (Stellvertreter)       

Fax  08131 / 3385388                

E-Mail: datenschutz@saffer.de 

2. Zwecke und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten ausschließlich zum Zweck der 

Durchführung des Bewerbungsverfahrens. 

Die Verarbeitung erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO 

(vorvertragliche Maßnahmen) sowie ggf. Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (berechtigtes 

Interesse). 

Sofern Sie uns eine Einwilligung zur längerfristigen Speicherung Ihrer 

Bewerbungsunterlagen (z. B. für einen Talentpool) erteilen, erfolgt die Verarbeitung 

zusätzlich auf Basis von Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. 

3. Kategorien der verarbeiteten personenbezogenen 

Daten 

Wir verarbeiten insbesondere: 

• Ihre Kontaktdaten (Name, Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse). 

• Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationen). 

• Weitere von Ihnen übermittelte Informationen (z. B. Gehaltsvorstellungen, 

Verfügbarkeit). 

• Kommunikationsdaten im Rahmen des Bewerbungsprozesses. 

4. Empfänger der Daten 

Innerhalb unseres Unternehmens haben nur die für das Bewerbungsverfahren 

zuständigen Abteilungen Zugriff auf Ihre Daten (z. B. Personalabteilung, Fachbereich, 

Geschäftsleitung). 
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Falls erforderlich, können externe Dienstleister (z. B. Bewerbungsplattformen, IT-

Dienstleister) als Auftragsverarbeiter gemäß Art. 28 DSGVO eingebunden werden. 

5. Speicherdauer und Löschung der Daten 

Ihre Bewerbungsdaten werden spätestens 6 Monate nach Abschluss des 

Bewerbungsverfahrens gelöscht, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten 

bestehen oder Sie einer längeren Speicherung ausdrücklich zugestimmt haben (z. B. 

Aufnahme in unseren Talentpool). 

Falls Sie in die Aufnahme in den Talentpool eingewilligt haben, speichern wir Ihre 

Daten für maximal 12 oder 24 Monate. Danach werden Ihre Daten automatisch 

gelöscht, es sei denn, Sie erneuern Ihre Einwilligung. 

6. Ihre Rechte als betroffene Person 

Sie haben folgende Rechte gemäß DSGVO: 

• Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO) – Informationen über die gespeicherten 

Daten. 

• Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO) – Korrektur falscher oder 

unvollständiger Daten. 

• Recht auf Löschung (Art. 17 DSGVO) – Löschung Ihrer Daten, sofern keine 

rechtlichen Gründe dagegenstehen. 

• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) – Falls Sie die 

Verarbeitung Ihrer Daten beschränken möchten. 

• Recht auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO) – Gegen die Verarbeitung Ihrer Daten, 

soweit diese auf berechtigtem Interesse basiert. 

• Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) – Falls Sie Ihre Daten in einem 

strukturierten Format erhalten möchten. 

Zur Ausübung Ihrer Rechte kontaktieren Sie uns bitte bewerbung@saffer.de. 

7. Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde 

Falls Sie der Meinung sind, dass die Verarbeitung Ihrer Daten nicht den 

Datenschutzvorschriften entspricht, können Sie sich bei der zuständigen 

Datenschutzaufsichtsbehörde beschweren: 

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht (BayLDA) 

Promenade 18 

91522 Ansbach 

8. Pflicht zur Bereitstellung der Daten 

Die Bereitstellung Ihrer Daten ist für die Bearbeitung Ihrer Bewerbung erforderlich. 

Ohne diese Daten kann das Bewerbungsverfahren nicht durchgeführt werden. 

9. Automatisierte Entscheidungsfindung und Profiling 

Wir setzen keine automatisierte Entscheidungsfindung oder Profiling im 

Bewerbungsverfahren ein. 
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Ihre Bewerbungsdaten werden spätestens 6 Monate nach Abschluss des 

Bewerbungsverfahrens gelöscht, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten 

bestehen oder Sie einer längeren Speicherung ausdrücklich zugestimmt haben (z. B. 

Aufnahme in unseren Talentpool). 

Falls Sie in die Aufnahme in den Talentpool eingewilligt haben, speichern wir Ihre 

Daten für maximal 12 oder 24 Monate. Danach werden Ihre Daten automatisch 

gelöscht, es sei denn, Sie erneuern Ihre Einwilligung. 

6. Ihre Rechte als betroffene Person 

Sie haben folgende Rechte gemäß DSGVO: 

• Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO) – Informationen über die gespeicherten 

Daten. 

• Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO) – Korrektur falscher oder 

unvollständiger Daten. 

• Recht auf Löschung (Art. 17 DSGVO) – Löschung Ihrer Daten, sofern keine 

rechtlichen Gründe dagegenstehen. 

• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) – Falls Sie die 

Verarbeitung Ihrer Daten beschränken möchten. 

• Recht auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO) – Gegen die Verarbeitung Ihrer Daten, 

soweit diese auf berechtigtem Interesse basiert. 

• Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) – Falls Sie Ihre Daten in einem 

strukturierten Format erhalten möchten. 

Zur Ausübung Ihrer Rechte kontaktieren Sie uns bitte bewerbung@saffer.de. 

7. Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde 

Falls Sie der Meinung sind, dass die Verarbeitung Ihrer Daten nicht den 

Datenschutzvorschriften entspricht, können Sie sich bei der zuständigen 

Datenschutzaufsichtsbehörde beschweren: 

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht (BayLDA) 

Promenade 18 

91522 Ansbach  

8. Pflicht zur Bereitstellung der Daten 

Die Bereitstellung Ihrer Daten ist für die Bearbeitung Ihrer Bewerbung erforderlich. 

Ohne diese Daten kann das Bewerbungsverfahren nicht durchgeführt werden. 

9. Automatisierte Entscheidungsfindung und Profiling 

Wir setzen keine automatisierte Entscheidungsfindung oder Profiling im 

Bewerbungsverfahren ein. 

 


